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加拿大政府帮助个人的应急保健福利补贴 一览

补贴说明和补贴领取方式

• 因为新冠疫情而失去收入的加拿大人士，加拿大政府推出一系列
补贴政策。本应急保健福利补贴（CERB）就是其中之一。

• 凡是由于新冠疫情造成的收入损失，均可符合条件。包括合同
工、自顾人士、或由于自己有病、或照顾家里的病人。

• 该补贴可连续4个月享有，每月2000元福利补贴。即：8000加元

• 为获取CERB，申请人必须具备以下条件方可提交申请：

1. 年龄在15岁以上；
2. 2019年在加拿大工作收入超过5000加元；和
3. 2019年居住加拿大一整年。

• 一旦加拿大政府之后发现你不符合条件收取补贴，则会要求退
还。补贴日期可从今年3月15日算起，截至到今年10月3日。

• 自2020年4月6日开始，您可以提交CERB补贴申请。该补贴每周四发放
一次，从申请到获得其款额预计10天之内

• 登录到加拿大政府网站提交申请，虽然目前申请仍未开发，但是对于符
合条件的申请人士可以预先注册，注册方式可以通过以下几种方式：

1. CRA MyAccount
2. My Service Canada Account
3. 电话申请：1-800-959-2019

• 申请CERB的日期按您的出生月份划分：

• 出生月份申请CERB的时间，最好申请日期 
• 1、2、3周一【4月6日】
• 4、5、6周二【4月7日】 
• 7、8、9周三【4月8日】 
• 10、11、12周四【4月9日】
• 也可以在周五、六、日均可提交申 请



加拿大政府帮助企业应急的工资补贴 一览

补贴说明和补贴领取方式

• 为了帮助加拿大企业在疫情期间度过难关保持员工就业，加拿大
政府推出了应急工资补贴政策。凡是加拿大企业公司、个人独资
企业、合伙企业，非盈利机构等雇主（凡在今年 3月15日在加拿大
税务局拥有企业和工资计划账户的雇主）均可申请应急工资补
贴。然而，公共实体部门没有资格领取该项补贴。

• 对于雇主在今年3月、4月或者5月的总收入与去年同期下降至少
30%的情况均可申请应急工资补贴，雇主补贴时期说明：

• 对于合格企业予以 75%的工资补贴，该政策是按雇员通常所挣的前 
58,700 加元以内的收入以  75%的比例发放，即每周最多至  847 加元的
补贴。该政策为期 3 个月，追溯至从  2020 年 3 月 15 日至6月6日实施
为期12周。

• 那些没有资格获得该工资补贴的雇主可以继续获得先前宣布的工资补
贴，即从3月18日至6月20日之间支付的薪酬的10％，最高补贴为每位员
工1,375加元和每位雇主25,000加元，前提是雇主符合该补贴的条件要
求。

• 雇主如被确定不符合领取工资补贴的资格，便须退还根据工资补贴领取
的款项。对于欺诈性申领，可能处以罚款或监禁。

• 合格的雇主可以登录加拿大税务局在线用户网站, 申请加拿大紧急工资
补贴。

期间 每月收入下降 可以申请补贴时期

第1期间 今年3月于去年3月相比 3月15日-4月11日

第2期间 今年4月于去年4月相比 4月12日-5月9日

第3期间 今年5月于去年5月相比 5月10日-6月6日


